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AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA

Avda. Juan Carlos I, núm. 1 – 02694 Higueruela (Albacete)


ACTA DE LA SESION ORDINARA CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL CINCO DE MAYO DE DOS MIL ONCE. 
ASISTENTES:

PRESIDENTE:

D. Martín González Martínez. 
MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN:

D. Francisco Javier Aparicio Sáez.  

Dña.  Mª Isabel Carreño Sánchez. 


D. Francisco Correoso González.

D. Emilio Cuenca García. 

Dña. Mª  Isabel Gómez Almendros. 

Dña. Isabel Martínez Arnedo. 
Dña. Ana María Moya Calero. 

SECRETARIO-INTERVENTOR:

D. Enrique Serrano Barco.




En Higueruela, a las dieciocho  horas del día cinco de mayo de dos mil once, previamente convocados se reunieron en esta Casa Consistorial, los señores y señoras al margen relacionados, miembros de la Corporación al objeto de celebrar la sesión convocada

No asistió, justificando su ausencia, D. Benito Javier Mancebo Sáez. 

Abierto el acto por el Sr. Presidente se pasa a tratar los asuntos incluidos en el orden del día de la convocatoria, desarrollándose de la forma que a continuación se expresa.

"1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES  A LAS SESIONES CELEBRADAS LOS DIAS 10 DE MARZO Y 25 DE ABRIL DE 2011.

Preguntados por el Sr. Alcalde-Presidente si algún miembro de la Corporación tiene que formular alguna observación a las actas correspondientes a los días 10 de marzo y 25 de abril de 2011 y sin que se formulase ninguna observación, son aprobadas, por unanimidad de todos los asistentes, las actas correspondientes a los días 10 de marzo y 25 de abril de 2011".
"2. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN A SEGUIR PARA LA ELABORACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA.


El Sr. Alcalde-Presidente cede la palabra a la Sra. Concejala Dña. Isabel Gómez Almendros, que explica brevemente el proceso de elaboración y el contenido de los criterios de valoración a seguidos para la elaboración de la Relación de Puestos de Trabajo, manifestando que el resultado final ha sido  consensuado con los representantes de los empleados públicos en la Mesa General de Negociación, indicando el Sr. Alcalde-Presidente que lo que se trata de aprobar en Pleno son los criterios de valoración y documentos de precalificación, siendo la siguiente Corporación la que decida sobre su aplicación. 


D. Francisco Javier Aparicio Sáez considera que la elaboración de la Relación de Puestos de Trabajo es necesario, si bien manifiesta la abstención de su grupo, dado que será la próxima Corporación la que decida sobre su aplicación.
Tras breve deliberación, y sometido a votación la aprobación de los criterios de valoración a seguir para la elaboración de la Relación de Puestos de Trabajo de los Empleados Públicos se obtiene el siguiente resultado:

· Cinco votos a favor, correspondientes al  grupo municipal del P.S.O.E

· Tres abstenciones, correspondientes al grupo municipal del P.P.

En consecuencia,  la Comisión Informativa de Hacienda y Personal, adopta el siguiente dictamen:


Primero: Aprobar los criterios de valoración de los puestos de de trabajo del Ayuntamiento de Higueruela, siendo estos los siguientes:

CRITERIOS A UTILIZAR EN EL BAREMO DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA

FACTOR A. TITULACION ACADEMICA

Es el nivel de preparación académica que se exigiría, en condiciones normales y como requisito mínimo a cualquier trabajador para acceder al puesto de trabajo que se valora.

TABLA DE FACTOR A: TITULACIONES ACADEMICAS

	NIVEL
	DEFINICION DEL NIVEL

	1
	Certificado de escolaridad 

	2
	Titulo de graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente

	3
	Titulo de Bachiller o equivalente

	4
	Titulo de Técnico superior o equivalente

	5
	Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, arquitecto técnico o equivalente

	6
	Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente


FACTOR B. EXPERIENCIA REQUERIDA

Partiendo de los niveles académicos determinados en el factor A, este factor evalúa el nivel de experiencia  minima requerida para el normal desarrollo del puesto del trabajo, valorando la dificultad, medida en tiempo, del aprendizaje del oficio, la adquisición de técnicas prácticas no incluidos en los estudios, el conocimiento de la organización y/o del sector de actividad.

TABLA DE FACTOR B. EXPERIENCIA REQUERIDA

	NIVEL
	DEFINICION DEL NIVEL

	1
	De 0 a 1 mes

	2
	De 2 a 6 meses

	3
	De 7 a 12 meses

	4
	De 13 a 18 meses

	5
	De 19 a 24 meses

	6
	De 25 a 31 meses


FACTOR C. RESPONSABILIDAD POR MANDO

Este factor medirá el nivel de necesidad de dirigir, coordinar, orientar, supervisar, corregir, premiar y sancionar al personal subordinado, valorando el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener resultados a través de terceros que dependen jerárquicamente del puesto. 

TABLA DE FACTOR C.  RESPONSABILIDAD POR MANDO 

	NIVEL
	DEFINICION DEL NIVEL

	1
	Sin mando, ni supervisión o control de personal

	2
	Sin mando, pero con control de personal

	3
	Mando directo de una persona

	4
	Mando directo de un pequeño grupo de trabajadores (De 2 a 5 trabajadores)

	5
	Mando directo de un grupo reducido con algún mando intermedio (De 6 a 15 trabajadores)

	6
	Mando de un grupo importante de trabajadores (De mas de 16 trabajadores)


FACTOR D. RESPONSABILIDAD POR REPERCUSIÓN EN LOS RESULTADOS

Es el nivel de repercusión global (económica, operativa, de imagen, etc.) que tienen las actividades del puesto respecto a los objetivos del Ayuntamiento.

TABLA DE FACTOR D.  RESPONSABILIDAD POR REPERCUSIÓN EN LOS RESULTADOS 

	NIVEL
	DEFINICION DEL NIVEL

	1
	Poca repercusión en resultados (Puestos de ejecución con normas y control altos)

	2
	Cierta repercusión en resultados (Puestos ejecución con normas y control medio)

	3
	Moderada repercusión en resultados (Puestos ejecución con normas y control bajo)

	4
	Media repercusión en resultados (Puestos de control sencillo o ejecución sin normas)

	5
	Media - Alta repercusión en resultados (Puestos de control, coordinación o estudio)

	6
	Alta repercusión en resultados (Puestos de dirección sencilla)

	7
	Muy Alta repercusión en resultados (Puestos de dirección compleja o plurifuncional)

	8
	Máxima repercusión en resultados (Puestos de gerencias de organismos importantes y con competencias delegadas)


FACTOR E. ESFUERZO INTELECTUAL

Es el nivel de esfuerzo exclusivamente mental que es habitualmente necesario realizar para poder desempeñar el puesto de trabajo.

TABLA E.  ESFUERZO INTELECTUAL 

	NIVEL
	DEFINICION DEL NIVEL

	1
	Poco esfuerzo intelectual (Puestos de ejecución cuyas soluciones están normalmente preestablecidas)

	2
	Moderado esfuerzo intelectual (Puestos de cuyos procedimientos están básicamente normalizados, si bien en ocasiones se han de adoptar soluciones no preestablecidas)

	3
	Significativo esfuerzo intelectual (Puestos cuya actividad es fundamentalmente intelectual, con procedimientos no normalizados, si bien las variables que maneja no son de máxima complejidad)

	4
	Importante esfuerzo intelectual (Puestos de informes, coordinación o mando cuya misión habitual es dar solución a problemas complejos)

	5
	Máximo esfuerzo intelectual (Puestos técnicos de actividad especializada exclusivamente intelectual, de máxima complejidad en la organización)


FACTOR F.  ESFUERZO FISICO

Es el nivel de esfuerzo físico necesario para desempeñar el puesto de trabajo, valorando básicamente el esfuerzo postural y la fuerza ejercida para el adecuado desarrollo del trabajo.

TABLA F.  ESFUERZO FISICO 

	NIVEL
	DEFINICION DEL NIVEL

	1
	Prácticamente sin esfuerzo físico especial con posturas libres

	2
	Esfuerzos físicos bajos o posturas normalmente forzadas

	3
	Esfuerzo físicos moderados o posturas normalmente muy forzadas


FACTOR G. PENOSIDAD

Es el grado de incomodidad normalmente física o psíquica que necesariamente se ha de soportar para la ejecución de las tareas del puesto de trabajo.

TABLA G.  PENOSIDAD 

	NIVEL
	DEFINICION DEL NIVEL

	1
	Normalmente sin penosidad

	2
	Condiciones de trabajo incómodas

	3
	Condiciones muy incómodas o levemente penosas


FACTOR H. PELIGROSIDAD

Es nivel riesgo físico que asume el titular del puesto a desempeñar las funciones obligatorias del mismo.

TABLA H.  PELIGROSIDAD 

	NIVEL
	DEFINICION DEL NIVEL

	1
	Sin peligrosidad especial 

	2
	Condiciones de riesgo físico frecuente e intensidad baja. O intensidad grave o frecuencia muy baja

	3
	Condiciones de riesgo físico frecuente e intensidad moderada. O intensidad grave y frecuencia moderadaza


FACTOR I. JORNADA

Este factor mide  el nivel de molestia o dificultad relativa que el trabajador tendrá en el desempeño de su puesto por razón del sistema de presencia en el trabajo.

TABLA I.  JORNADA 

	NIVEL
	DEFINICION DEL NIVEL

	1
	Jornada ordinaria, a veces de trabaja fuera de la misma

	2
	Jornada flexible, a conveniencia municipal

	3
	Jornada normal mas guardia localizable en día laborables

	4
	Jornada partida

	5
	Jornada normal mas guardia localizable 365 días/año

	6
	Turnicidad sin incluir noches, pero si festivos

	7
	Nocturnidad permanente incluyendo festivos


TABLA DE PUNTUACIÓN DE FACTORES

	FACTORES
	PUNTOS POR FACTOR Y NIVEL

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	A. TITULACION
	100
	175
	225
	250
	300
	400
	-
	-

	B. EXPERIENCIA
	0
	20
	60
	80
	100
	150
	-
	-

	C. MANDO 
	0
	25
	30
	50
	100
	150
	-
	-

	D. REPERCUSION
	0
	25
	50
	75
	100
	200
	300
	400

	E. ESF. INTELECTUAL
	0
	80
	100
	200
	300
	-
	-
	-

	F. ESF. FISICO
	0
	20
	100
	-
	-
	-
	-
	-

	G. PENOSIDAD
	0
	20
	50
	-
	-
	-
	-
	-

	H. PELIGROSIDAD
	0
	20
	50
	-
	-
	-
	-
	-

	I. JORNADA
	0
	20
	30
	40
	50
	60
	100
	-


TABLA DE CONVERSION PUNTOS A NIVELES DE DESTINO

Dada la relación existente entre el nivel de complejidad de un puesto y su nivel de destino, se considera correcta su vinculación, por cuanto la calificación responde básicamente a las premisas de especialización, responsabilidad, competencia y mando, en aquellos puestos donde existen. Por ello la siguiente tabla de conversión de puntos a niveles de destino, determinan la determinación del complemento de destino, a estos efectos para su determinación solo se tienen en cuenta los puntos obtenidos por los suma de los factores correspondientes a las áreas de conocimientos y responsabilidad, es decir: 
· FACTOR A: TITULACIONES ACADEMICAS

· FACTOR B. EXPERIENCIA REQUERIDA

· FACTOR C.  RESPONSABILIDAD POR MANDO 

· FACTOR D.  RESPONSABILIDAD POR REPERCUSIÓN EN LOS RESULTADOS 

	NIVEL
	RANGO DE PUNTUACIONES

	10
	0
	75

	11
	76
	100

	12
	101
	150

	13
	151
	200

	14
	201
	250

	15
	251
	300

	16
	301
	350

	17
	351
	425

	18
	426
	500

	19
	501
	575

	20
	576
	650

	21
	651
	725

	22
	726
	800

	23
	801
	875

	24
	876
	950

	25
	951
	1025

	26
	1026
	1100

	27
	1101
	1075

	28
	1076
	1250

	29
	1251
	1275

	30
	1276
	--


Según el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes:
	Cuerpos o Escalas. Funcionario
	Cuerpos o Escalas. Laboral
	Nivel mínimo
	Nivel máximo

	Grupo A1
	Grupo 1
	20
	30

	Grupo A2
	Grupo 2
	16
	26

	Grupo C1
	Grupo 4
	11
	22

	Grupo C2
	Grupo 5
	9
	18

	Grupo E
	Grupo 6
	7
	14


Segundo: En base a los criterios de valoración de los puestos de de trabajo, los cuestionarios cumplimentados por los trabajadores para la recogida de información previa a la descripción del puesto de trabajo y las alegaciones formuladas por los mismos, aprobar los documentos de precalificación de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Higueruela, siendo estos los siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO


Puesto de trabajo núm. 1

	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  SECRETARIA – INTERVENCION


	NUMERO: 1

	GRUPO: A1

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	6
	400
	

	B. EXPERIENCIA
	4
	80
	

	C. MANDO 
	5
	100
	

	D. REPERCUSION
	7
	300
	

	Subtotal … …
	
	880
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	5
	300
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	1
	0
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	1.180
	

	NIVEL DE DESTINO
	26
	Se mantiene el nivel de destino actual


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Las expresadas en los artículos 162 y 163 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, con el alcance y contenido de los artículos 2, 3 y 4 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionarios de Administración Local con Habilitación Nacional.

· La dirección de todo el personal conforme a las instrucciones o reglamentos del Alcalde o Concejal Delegado de los mismos.

· La dirección y coordinación de las normas de formación del anteproyecto general del presupuesto de la entidad, así como el asesoramiento en la elaboración de la documentación complementaria y en la edición de los documentos presupuestarios.

· La coordinación con la Tesorería en cuanto a la disposición y control de los recursos financieros de la Corporación.

· La dirección de todo el personal conforme a las instrucciones o reglamentos del Alcalde o Concejal Delegado de los mismos.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 2
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  ADMINISTRATIVO



	NUMERO: 1

	GRUPO: C1

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	3
	225
	

	B. EXPERIENCIA
	3
	60
	

	C. MANDO 
	3
	30
	

	D. REPERCUSION
	5
	100
	

	Subtotal … …
	
	415
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	3
	100
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	1
	0
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	515
	

	NIVEL DE DESTINO
	18
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Tareas administrativas, normalmente de trámite del negociado en el cual está integrado.

· Redacción de decretos, informes, certificados, etc., bajo la supervisión del Secretario General.

· Manejo de  programas informáticos, con la responsabilidad completa, tanto de los datos introducidos como su conservación.

· Tareas de estudio, informe y propuesta de carácter administrativo bajo la supervisión del Secretario General de la Corporación.

· Gestión de los procedimientos de selección de personal de los distintos planes de empleo que formule el Ayuntamiento.

· Elaboración de las nóminas y seguros sociales de todo el personal y sus organismos, utilizando para ello los medios ofimáticos precisos.

· Tramitación de altas y bajas en la Seguridad Social.

· Gestión y control de los padrones de Tasas, Impuestos y Precios Públicos municipales, incluso la preparación de los mismos para su cobro.

· Labores de información, teléfono  y atención al público.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 3 y 4
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO



	NUMERO: 2

	GRUPO: C2

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	2
	175
	

	B. EXPERIENCIA
	3
	60
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	4
	75
	

	Subtotal … …
	
	310
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	3
	100
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	1
	0
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	410
	

	NIVEL DE DESTINO
	16
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Tareas de mecanografía, despacho de correspondencia, cálculo sencillo, manejo de máquinas, archivo de documentos y otros similares.

· Labores de información general, teléfono y atención al público.

· Trabajos de introducción de datos en los programas informáticos, con la responsabilidad completa, tanto de los datos introducidos como su conservación.

· Elaboración y control del Padrón Municipal de Habitantes y Censo Electoral, incluido su mantenimiento y redacción de los correspondientes documentos para su rectificación periódica.

· Gestión y control de los padrones de Tasas, Impuestos y Precios Públicos municipales, incluso la preparación de los mismos para su cobro.

· El manejo de máquinas de reprografía que existan en el edificio  y dar cuenta al jefe inmediato de las incidencias que se produzcan.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.
Puesto de trabajo núm. 5 y 6
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES



	NUMERO: 2

	GRUPO: E

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	1
	100
	

	B. EXPERIENCIA
	3
	60
	

	C. MANDO 
	4
	50
	

	D. REPERCUSION
	4
	75
	

	Subtotal … …
	
	285
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	2
	80
	

	F. ESF. FISICO
	3
	100
	

	G. PENOSIDAD
	3
	50
	

	H. PELIGROSIDAD
	3
	50
	

	I. JORNADA
	5
	50
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	615
	

	NIVEL DE DESTINO
	14
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Visitar e inspeccionar diariamente todos los tajos en ejecución, organizando los mismos y en ocasiones trasladando al personal en los vehículos, suministrando a la vez el equipo y materiales necesarios en los tajos.

· Mantenimiento, conservación y control de la red general de abastecimiento de agua potable y de la red de saneamiento.

· Toma de lecturas de los contadores de agua a fin de elaborar los padrones de las tasas correspondientes.

· Mantenimiento y  conservación de la piscina municipal.

· Mantenimiento y conservación de las zonas verdes y jardines municipales.

· Mantenimiento, conservación y custodia del utillaje  y herramientas necesarias, responsabilizándose de interesar su periódica actualización.

· Comprobar los partes de averías o necesidades solicitadas desde los diferentes centros e instalaciones comunicando el tipo de la misma y las necesidades de personal y materiales para su reparación.

· Comprobar y conformar los albaranes del material adquirido por él o por orden suya.

· Manifestar, de inmediato, cualquier avería o defecto observado en las instalaciones o edificios en general, que pueda redundar en un mejor servicio de conservación.

· Realización de labores de apoyo no especializadas.

· Las de realizar dentro de la dependencias municipales, o fuera,  si así se le requiere, los encargos relacionados con el servicio y los traslados de material mobiliario y enseres que  fueran necesarios.

· Las de recibir, conservar y distribuir los documentos y objetos que a tales efectos le sean encomendados, tales como notificaciones, avisos, colocación de bandos, comunicaciones, etc.

· Las de control y vigilancia de la venta ambulante y mercadillo.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

PERSONAL LABORAL

Puesto de trabajo núm. 1
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  PROFESORA EDUCACION INFANTIL


	NUMERO: 1

	GRUPO: 2 (Titulo de grado)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	5
	300
	

	B. EXPERIENCIA
	3
	60
	

	C. MANDO 
	4
	50
	

	D. REPERCUSION
	5
	100
	

	Subtotal … …
	
	510
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	3
	100
	

	F. ESF. FISICO
	2
	20
	

	G. PENOSIDAD
	2
	20
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	1
	0
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	650
	

	NIVEL DE DESTINO
	19
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Elaboración y ejecución del proyecto educativo, de las programaciones anuales y programaciones de aula.

· Coordinación, asesoramiento y supervisión de las aulas y personal adscrito a la Escuela Infantil.

· Atender las necesidades básicas de los niños/as a su cargo.

· Atender las demandas de las familias.

· Promover, acompañar y vigilar el descanso de los niños/as.

· Atender la higiene, la salud, la seguridad y la prevención de accidentes de los niños/as.

· Elaboración de expedientes y cumplimentación de registros de gestión y memorias.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 2
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  TECNICO EDUCACION INFANTIL


	NUMERO: 1

	GRUPO: 3 (Titulo de Técnico Superior)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	4
	250
	

	B. EXPERIENCIA
	2
	20
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	295
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	2
	80
	

	F. ESF. FISICO
	2
	20
	

	G. PENOSIDAD
	2
	20
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	1
	0
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	415
	

	NIVEL DE DESTINO
	15
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Elaboración y ejecución de las programaciones de aula.

· Participar en la elaboración y ejecución del proyecto educativo.

· Atender las necesidades básicas de los niños/as a su cargo.

· Atender las demandas de las familias.

· Promover, acompañar y vigilar el descanso de los niños/as.

· Atender la higiene, la salud, la seguridad y la prevención de accidentes de los niños/as.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 3
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  PROFESOR DE MUSICA


	NUMERO: 1

	GRUPO: 2 (Titulo de grado)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	5
	300
	

	B. EXPERIENCIA
	3
	60
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	3
	50
	

	Subtotal … …
	
	410
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	3
	100
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	2
	20
	Según Convenio Colectivo

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	530
	378,57
Según jornada laboral. Contrato a tiempo parcial (25 horas) 

	NIVEL DE DESTINO
	17
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Dirección de las bandas de música.

· Impartir las clases de su especialidad y cualificación.

· Elaboración de expedientes y cumplimentación de registros de gestión y memorias.

· Conservación y custodia de los instrumentos musicales, responsabilizándose de interesar su periódica actualización.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 4
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  ANIMADORA SOCIOCULTURAL


	NUMERO: 1

	GRUPO: 4 (Titulo de Bachiller o Técnico)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	3
	225
	

	B. EXPERIENCIA
	3
	60
	

	C. MANDO 
	4
	50
	

	D. REPERCUSION
	5
	100
	

	Subtotal … …
	
	435
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	3
	100
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	2
	20
	Según Convenio Colectivo

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	555
	

	NIVEL DE DESTINO
	18
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Tareas administrativas, normalmente de trámite, en colaboración inmediata con el Concejal Delegado de Educación, Cultura, y Festejos.

· Preparación, gestión y tramitación de los documentos y actuaciones precisas para el desarrollo de los programas socioculturales y de la universidad popular, en los cometidos propios de las funciones del puesto.

· Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal de su área.

· Atención e información al público sobre cuestiones relacionadas con su área.

· Preparación de expedientes de contratación de servicios, de establecimiento de precios públicos, de documentos, de convenio, etc. en los cometidos propios de las funciones del puesto.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 5
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  BIBLIOTECARIO


	NUMERO: 1

	GRUPO: 2 (Título de grado)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	5
	300
	

	B. EXPERIENCIA
	3
	60
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	385
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	3
	100
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	1
	0
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	485
	

	NIVEL DE DESTINO
	17
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· La dirección científica y cultural de la Biblioteca Municipal, así como de la buena conservación del material y del buen orden del servicio.

· Realización de todas aquellas actividades ligadas a la catalogación, conservación, clasificación y difusión del patrimonio documental, bibliográfico y materiales multimedia.

· Comprobar y conformar los albaranes del material adquirido por él o por orden suya, o de aquel otro que se le ordene adquirir.

· Elaboración de expedientes y cumplimentación de registros de gestión y memorias.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 6
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  LUDOTECARIO


	NUMERO: 1

	GRUPO: 4 (Titulo de Bachiller o Técnico)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	3
	225
	

	B. EXPERIENCIA
	2
	20
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	270
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	2
	80
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	1
	0
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	350
	250
Según jornada laboral. Contrato a tiempo parcial (25 horas)

	NIVEL DE DESTINO
	15
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Elaboración y ejecución del proyecto educativo, ofreciendo a los niños y niñas un espacio de juegos dónde favorecer su imaginación y creatividad potenciando sus habilidades cognitivas y ayudando a su proceso de socialización mediante la adquisición de hábitos  saludables y desarrollo de habilidades de relación con los compañeros.
· Organizar y preparar la realización de actividades previstas en el proyecto.

· Elaboración de expedientes y cumplimentación de registros de gestión y memorias.

· Comprobar y conformar los albaranes del material adquirido por él o por orden suya, o de aquel otro que se le ordene adquirir.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 7
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  INFORMADOR-DINAMIZADOR JUVENIL


	NUMERO: 1

	GRUPO: 4 (Titulo de Bachiller o Técnico)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	3
	225
	

	B. EXPERIENCIA
	2
	20
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	270
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	2
	80
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	2
	20
	Según Convenio Colectivo

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	370
	

	NIVEL DE DESTINO
	15
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Organizar y gestionar servicios de información de interés para la juventud.

· Organizar y gestionar proyectos de dinamización de la información para jóvenes.

· Intervenir, apoyar y acompañar en la creación y desarrollo del tejido asociativo.

· Organizar acciones socioeducativas dirigidas a jóvenes en el marco de la educación reglada.

· Elaboración de expedientes y cumplimentación de registros de gestión y memorias.

· Comprobar y conformar los albaranes del material adquirido por él o por orden suya, o de aquel otro que se le ordene adquirir.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 8
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  VIGILANTE NOCTURNO


	NUMERO: 1

	GRUPO: 5 (Titulo de Graduado en E.S.O.)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	2
	175
	

	B. EXPERIENCIA
	1
	0
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	200
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	1
	0
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	3
	50
	

	I. JORNADA
	7
	100
	Según Convenio Colectivo

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	350
	

	NIVEL DE DESTINO
	13
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

· Velar por el cumplimiento de ordenanzas, bandos y demás disposiciones y actos municipales dentro de su ámbito de competencia.

· Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de protección civil, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 9
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  TECNICO DE DEPORTE


	NUMERO: 1

	GRUPO: 4 (Titulo de Bachiller o Técnico)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	3
	225
	

	B. EXPERIENCIA
	2
	20
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	270
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	2
	80
	

	F. ESF. FISICO
	2
	20
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	2
	20
	Según Convenio Colectivo

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	390
	

	NIVEL DE DESTINO
	15
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Coordinación y dirección de los recursos humanos del área de deportes, supervisando y respondiendo del trabajo encomendado a los mismos.

· Preparación, gestión y tramitación de documentos y actuaciones precisas para el desarrollo de los programas de deportes.

· Efectúa los informes, estudios y propuestas necesarios para el mejor desarrollo de los programas de deportes.

· Preparación de expedientes de contratación de servicios, de establecimiento de precios públicos, de documentos de convenio, etc. en los cometidos propios de las funciones del puesto.

· Impartir las clases de su especialidad y cualificación, así como el entrenamiento de los equipos deportivos

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 10
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  MONITOR DE DEPORTE


	NUMERO: 1

	GRUPO: 5 (Titulo de Graduado en E.S.O.)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	2
	175
	

	B. EXPERIENCIA
	2
	20
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	220
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	1
	0
	

	F. ESF. FISICO
	2
	20
	

	G. PENOSIDAD
	2
	20
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	2
	20
	Según Convenio Colectivo

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	280
	

	NIVEL DE DESTINO
	14
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Impartir las clases de su especialidad y cualificación, así como el entrenamiento de los equipos deportivos

· Mantenimiento y conservación de las instalaciones municipales deportivas.
· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 11
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  LIMPIADORA


	NUMERO: 1

	GRUPO: 6 (Certificado de escolaridad)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	1
	100
	

	B. EXPERIENCIA
	1
	0
	

	C. MANDO 
	4
	50
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	175
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	1
	0
	

	F. ESF. FISICO
	2
	20
	

	G. PENOSIDAD
	2
	20
	

	H. PELIGROSIDAD
	2
	20
	

	I. JORNADA
	4
	40
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	275
	

	NIVEL DE DESTINO
	13
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Limpieza y aseo de edificios y dependencia municipales.

· Coordinación de los recursos humanos asignados al área de limpieza.

· Mantenimiento, conservación y custodia del material de limpieza necesario, responsabilizándose de interesar su periódica actualización.

· Comprobar y conformar los albaranes del material adquirido por él o por orden suya.

· Cualesquiera otras, que en virtud de lo dispuesto en el artículo 166 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se le pudieran adjudicar en virtud de la modificación del presente catalogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Alcalde de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 12
	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  BIBLIOTECARIO (a extinguir)


	NUMERO: 1

	GRUPO: 4 (Titulo de Bachiller o Técnico)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	3
	225
	

	B. EXPERIENCIA
	3
	60
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	310
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	3
	100
	

	F. ESF. FISICO
	1
	0
	

	G. PENOSIDAD
	1
	0
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	1
	0
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	410
	

	NIVEL DE DESTINO
	16
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· La dirección científica y cultural de la Biblioteca Municipal, así como de la buena conservación del material y del buen orden del servicio.

· Realización de todas aquellas actividades ligadas a la catalogación, clasificación, conservación y difusión del patrimonio documental, bibliográfico y materiales multimedia.

· Comprobar y conformar los albaranes del material adquirido por él o por orden suya, o de aquel otro que se le ordene adquirir.

· Elaboración de expedientes y cumplimentación de registros de gestión y memorias.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Puesto de trabajo núm. 13

	
AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA


	DOCUMENTO DE PRECALIFICACIÓN

	DENOMINACIÓN PUESTO TRABAJO:  TECNICO EDUCACION INFANTIL (a extinguir)



	NUMERO: 1

	GRUPO: 4 (Titulo de Bachiller o Técnico)

	
	
	
	OBSERVACIONES

	FACTORES
	NIVEL
	PUNTOS
	

	A. TITULACION
	3
	225
	

	B. EXPERIENCIA
	2
	20
	

	C. MANDO 
	1
	0
	

	D. REPERCUSION
	2
	25
	

	Subtotal … …
	
	270
	

	E. ESF. INTELECTUAL
	2
	80
	

	F. ESF. FISICO
	2
	20
	

	G. PENOSIDAD
	2
	20
	

	H. PELIGROSIDAD
	1
	0
	

	I. JORNADA
	1
	0
	

	
	

	PUNTOS DE CALIFICACIÓN
	390
	

	NIVEL DE DESTINO
	15
	


FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

· Elaboración y ejecución de las programaciones de aula.

· Participar en la elaboración y ejecución del proyecto educativo.

· Atender las necesidades básicas de los niños/as a su cargo.

· Atender las demandas de las familias.

· Promover, acompañar y vigilar el descanso de los niños/as.

· Atender la higiene, la salud, la seguridad y la prevención de accidentes de los niños/as.

· Cualesquiera otras que se le puedan adjudicar en virtud de la modificación del presente catálogo de puestos de trabajo, o le pudiera encomendar el Presidente de la Corporación en uso de sus atribuciones básicas en orden a la dirección de la administración municipal, siempre que se encuentren dentro de su categoría profesional.

Tercero: Dar cuenta del presente acuerdo a los representantes legales de los empleados públicos del Ayuntamiento de Higueruela."  

"3. APROBACIÓN SI PROCEDE, DE LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2009.


Examinada la Cuenta General  correspondiente al ejercicio de 2009, rendida por el Sr. Alcalde, conforme a lo previsto en la Sección Segunda del Capítulo III del Título VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la  Ley, reguladora de las Haciendas Locales  y el Capítulo del Título IV de la Orden EHA/402/2004, de 23 de noviembre, por el que se aprueba la Instrucción del Modelo Simplificado de Contabilidad Local.

Considerando que dicha cuenta ha sido dictaminada  favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas y ha permanecido expuesta al público por espacio de quince días, sin que durante dicho plazo y los ocho subsiguientes, se haya formulado reclamación, reparo u observación alguna.


La Corporación, estimando que los estados y cuentas anuales, así como los anexos que integran la Cuenta General, se hallan debidamente  rendida y justificada, y de acuerdo con los libros de contabilidad, de conformidad con lo preceptuado por el artículo 212 párrafo 4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de  5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, por unanimidad de todos los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:


Primero. Aprobar la Cuenta General del Presupuesto, correspondiente al ejercicio de 2009, cuyo resumen se detalla a continuación:
                                                                                                        D.R.N.

         O.R.N.
A. Operaciones corrientes

   
         1.622.536’24            1.466.933’89


B. Otras operaciones no financieras                            278.087’07                472.115’82


1. Total operaciones no financieras (A+B)               1.900.623’31             1.939.049’71            
2 Activos financieros                                                                0’00                           0’00

3. Pasivos financieros



                       0’00
       102.081’87

                                                                                      1.900.623’31             2.041.131’58
RESULTADO PRESUPUESTARIO   


           

     -   140.508’27
AJUSTES

4. Créditos financiados con remante de tesorería para gastos generales               53.782’76
5. Desviaciones de financiación  negativas de financiación (+)         
              
      0
6. Desviaciones de financiación positivas del ejercicio (-)
                                     
      0
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO                      
                     -   86.725’51

REMANENTE DE TESORERIA DEL EJERCICIO 2009

1. (+) FONDOS LIQUIDOS                                                                             76.048’78

2. (+) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO   
    
                    499.244’20 

3. (-) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO   
    
                    381.164’57

I) REMANENTE DE TESORERIA (1-2+3) 
                                 194.128’41

II) SALDOS DE DUDOSO COBRO                                                                        0

III) EXCESO DE FINANCIACIÓN AFECTADA                                                    0        

IV) REMANENTE DE TESORERIA (I-II-III):
                                 194.128’41
Segundo. Rendir esta cuenta  al Tribunal de Cuentas  conforme a lo previsto en el 212 párrafo 5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de  5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el Capítulo del Título IV de la Orden EHA/402/2004, de 23 de noviembre, por el que se aprueba la Instrucción del Modelo Simplificado de Contabilidad Local".
"4. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA RATIFICACIÓN DE RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA DE INSTALACIÓN DE MARQUESINA DE TRANSPORTE PÚBLICO EN LA PEDANÍA DE CASILLAS DE MARÍN DE ABAJO.

Vista la Resolución de la Dirección General de Transportes por que se otorga una marquesina para su instalación en la parada de autobuses de línea regular de viajeros en la pedanía de Casillas de Marín de Abajo y la Resolución de Alcaldía núm. 83, de 28 de abril de 2011, que literalmente dice:
R E S O L U C I O N    D E   A L C A L D I A.

Número 83 - Fecha: 28-04-2011
MARTIN GONZALEZ MARTINEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Higueruela, en virtud de las atribuciones que la legislación de Régimen Local me confiere, y


RESULTANDO: Que con fecha 16 de abril de 2011 tiene entrada en el Registro General de este Ayuntamiento la Resolución de la Dirección General de Transportes, por que se otorga una marquesina para su instalación en la parada de autobuses de línea regular de viajeros en la pedanía de Casillas de Marín de Abajo, siendo necesario adoptar acuerdo por este Ayuntamiento de aceptación de su instalación y establecer el compromiso de cuidado y mantenimiento de la marquesina que se instale.


CONSIDERANDO: Lo dispuesto en el artículo 21 apartado 1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacción dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.
H E     R E S U E L T O:

PRIMERO: Aceptar la instalación de una marquesina en la parada de autobuses de línea regular de viajeros en la pedanía de Casillas de Marín de Abajo, de conformidad con la Resolución de la Dirección General de Transportes de fecha 18 de abril de 2011 y el expediente tramitado al efecto.

SEGUNDO: Establecer el compromiso del Ayuntamiento de Higueruela de realizar el adecuado cuidado y mantenimiento de la marquesina arriba indicada.
TERCERO: Dar cuenta de la presente resolución al Pleno de la Corporación para su ratificación y a la Dirección General de Transportes de la Consejería de Ordenación del Territorio y Vivienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En Higueruela, a 28 de abril de 2011. El Alcalde. Ante mí. El Secretario”.
Sometido a votación la ratificación de la Resolución de Alcaldía sobre instalación de una marquesina de transporte público en la pedanía de Casillas de Marín de Abajo, por unanimidad de todos los asistentes, el Pleno de la Corporación adopta el siguiente acuerdo:

Primero.  Ratificar la Resolución de Alcaldía núm. 83, de 28 de abril de 2011, donde se acuerda la aceptación de instalación de una marquesina en la parada de autobuses de línea regular de viajeros en la pedanía de Casillas de Marín de Abajo  y se establece el compromiso de cuidado y mantenimiento de la marquesina que se instale.

Segundo: Dar cuenta de la presente resolución a la la Dirección General de Transportes de la Consejería de Ordenación del Territorio y Vivienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha".

"4. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE USO, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO JOVEN DEL AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA.

El Sr. Alcalde-Presidente cede la palabra a la Sra.  Concejala Dña. Isabel Martínez Arnedo, que explica brevemente el proceso de elaboración y el contenido del Reglamento de Uso, Organización y Funcionamiento del Centro Joven del Ayuntamiento de Higueruela.
Sometido a votación el Reglamento de Uso, Organización y Funcionamiento del Centro Joven del Ayuntamiento de Higueruela, por unanimidad de todos los asistentes, el Pleno de la Corporación adopta el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar inicialmente el Reglamento de Uso, Organización y Funcionamiento del Centro Joven del Ayuntamiento de Higueruela, cuyo contenido es el siguiente:

REGLAMENTO DE USO, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO JOVEN DEL AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA

Título I. De la naturaleza y función del Centro Joven.

Artículo 1. El presente Reglamento regula el uso, la organización y el funcionamiento interno del Centro Joven del Ayuntamiento de Higueruela (Albacete).

Artículo 2. El Centro Joven es un equipamiento público de titularidad municipal destinado a servir de estructura física básica para el desarrollo social y cultural de las personas jóvenes, con la finalidad de mejorar el bienestar social y promover el desarrollo comunitario y la participación ciudadana de las personas jóvenes. 

Artículo 3. Características que definen el Centro Joven de Higueruela (Albacete): El Centro Joven es un servicio público de titularidad municipal. Esta característica condiciona su funcionamiento, garantizándose en consonancia con ella:
· La preservación de su carácter plural, que obliga al centro a dirigir su actividad a la totalidad de jóvenes de un territorio en igualdad de condiciones.

· El sometimiento a cuantos requisitos legales regulan el funcionamiento y la gestión de centros sostenidos con medios públicos.

· El Centro Joven buscará de forma constante la implicación en el entorno social en el que se encuentre inserto, se relacionará y colaborará con su tejido social e implicarán a éste en su gestión.

Artículo 4. Son funciones del Centro Joven del Ayuntamiento de Higueruela (Albacete):
a) Ser un espacio para la prestación de servicios a las personas jóvenes.

b) Ser un espacio para el desarrollo de la educación no formal, el ocio, la cultura, la convivencia, la creación y el encuentro interpersonal entre jóvenes.

c) Ser sede de asociaciones y entidades juveniles del municipio.

d) Ser un espacio de promoción de la participación y la información juvenil.

Artículo 5. Equipamiento básico del Centro Joven del Ayuntamiento de Higueruela (Albacete). El Centro Joven contará, al menos, con:
· Zona para la administración y gestión.

· Zona de uso polivalente.

· Espacio de ordenadores con conexión a Internet.

· Aseos.

· Almacén.


Los fines del Centro Joven será promover la convivencia entre los jóvenes una convivencia marcada por los valores del respeto, la igualdad entre personas,  la tolerancia y la educación en el ámbito de la sexualidad, la alimentación y la cultura. Todas las actividades desarrolladas buscaran la consecución de dichos fines.

Título II. Ubicación.

Artículo 6. El Centro Joven de Higueruela se encuentra ubicado en la Avda. Castilla La Mancha, número 1, Higueruela (Albacete) C.P. 02694 – Telef. 967287392, Fax. 967287241, email: centrojovenhigueruela@hotmail.com 

Título III: Usos.

Artículo 7.  Se propiciará una utilización del Centro Joven por parte de todas las personas jóvenes, compatibilizando espacios, horarios, mobiliario, equipamiento, etc.

Artículo 8. Horarios: El Ayuntamiento de Higueruela fijará el horario mínimo de apertura del Centro Joven que se adecuarán en lo posible al tiempo de ocio de las personas jóvenes.

Artículo 9. Las instalaciones del Centro Joven podrán destinarse a los siguientes usos y actividades dirigidas a jóvenes entre 12 y 30 años:
a) Servicios y actividades municipales dirigidas a la juventud.

b) Actividades puntuales de terceros dirigidas a jóvenes, previa autorización por parte del Ayuntamiento de Higueruela.

c) Espacio de reuniones para entidades o grupos juveniles del municipio.

d) Sede de entidades juveniles del municipio.

e) Espacios de encuentro para jóvenes.

Artículo 10. El acceso a las salas destinadas a almacén, limpieza, caldera de calefacción, etc., estará restringido al personal especializado que preste sus servicios en el Centro.

Artículo 11. Queda prohibido consumir sustancias psicotrópicas, fumar o introducir bebidas alcohólicas.

Artículo 12. No podrá ponerse ninguna publicidad que incite al consumo de tabaco y/o de bebidas alcohólicas, ni cuyos contenidos atenten contra los derechos constitucionales.

Artículo 13. En el caso de que el Centro Joven disponga de equipos informáticos a disposición de los jóvenes, no está permitida la entrada y utilización de soportes informáticos propios siempre que impliquen la instalación de software en los equipos, ni la alteración de cualquier parte de la configuración de los equipos o programas informáticos instalados en ellos.

Título IV: De la organización y funcionamiento del Centro.

Artículo 14. El Centro Joven contará con un/una técnico especializada en juventud, en función de las subvenciones que el Ayuntamiento de Higueruela pueda recibir.

Artículo 15. Son funciones del técnico:
a) Establecer normas de carácter interno complementarias a las previstas, en tanto no contradigan el presente Reglamento, para la mejor utilización de los espacios y recursos asignados al centro.

b) Planificar junto con otros profesionales del municipio, colectivos y usuarios, las actividades en orden a la consecución de los fines del mismo.

c) Supervisar y coordinar el uso del Centro por parte de los colectivos y usuarios en cuanto a horarios, espacios y recursos.

d) Actuar como técnico asesor municipal.

e) Recibir y someter a consideración del Ayuntamiento de Higueruela las reclamaciones formuladas por los usuarios en uso de sus derechos.

f) La elaboración de la programación general anual del centro, el presupuesto de gastos para su incorporación al presupuesto municipal y la confección de una memoria anual.

g) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el buen mantenimiento y conservación de las instalaciones y equipamiento.

h) Cualquier otra función que, en su momento, le fuera encomendada por el Ayuntamiento y fuera acorde con el nivel de su puesto de trabajo.

i) Realizar una memoria trimestral de las actividades realizadas, estableciendo los fines de la misma y las personas que participan, distinguiendo su edad y sexo.

Título V. Derechos y deberes de los usuarios.

Artículo 16. Se entiende por usuario del Centro, aquel que participe de una forma organizada en la vida interna del mismo, bien como miembro de alguno de los colectivos que, sin ánimo de lucro, lo integren, o bien como participante de alguna de las actividades o servicios promovidos por el Ayuntamiento, otras administraciones, entidades o grupos juveniles.

Artículo 17. Las instalaciones del Centro Joven están abiertas a todos las personas jóvenes del municipio que, sin distinción alguna y aceptando este Reglamento y las normas y disposiciones complementarias al mismo, podrán hacer uso de las instalaciones y de los servicios municipales que en él se presten. En el caso de menores, deberá constar la autorización informada de los padres o tutores legales para participar en actividades.

Artículo 18. Las limitaciones de acceso vendrán motivadas por:
· Aforo: En la entrada del centro existirá la indicación de aforo del mismo, dicho aforo o capacidad no se podrá sobrepasar, por seguridad, en ningún caso. 

· Se prohibirá la entrada al Centro Joven a las personas jóvenes que presenten signos de estar bajo los efectos del alcohol u otras drogas. 

· No está permitida la entrada de animales salvo en el caso de perros de personas invidentes.

· No podrán acceder aquellos usuarios sobre los que pese una sanción que suponga la expulsión temporal o permanente del espacio.

Artículo 19. Son derechos de los usuarios:
a) A recibir una información veraz y completa de las actividades del Centro Joven.

b) A recibir un trato respetuoso y digno por parte del responsable técnico del Centro, responsables de las actividades y del resto de participantes del Centro.

c) A que la actividad en la que participan se desarrolle con un razonable nivel de calidad, contando con las instalaciones y los medios adecuados y de acuerdo con la información previamente recibida.

d) A la atención de sus demandas y quejas de acuerdo al procedimiento previsto.

Artículo 20. Son deberes de los usuarios:
a) Mantener en todo momento un trato respetuoso y digno hacia el responsable técnico del Centro, los responsables de las actividades y el resto de participantes del Centro Joven.

b) Cuidar las instalaciones y el material al que accedan para el desarrollo de las actividades procurando que se mantenga en perfecto estado y en caso de desperfecto reponerlo o repararlo.

c) La observancia de lo dispuesto en este Reglamento de Régimen Interno y de las demás normas y acuerdos válidamente adoptados por los órganos competentes.

Artículo 21. Reclamaciones:

Los usuarios del Centro Joven podrán en todo momento formular demandas y quejas en defensa de los derechos previstos en este Reglamento mediante escrito motivado dirigido al Ayuntamiento de Higueruela.

Artículo 22. Los usuarios del Centro que, por acción u omisión, causen alteraciones o perjuicios en el Centro o falten al debido respeto a los demás usuarios y profesionales del mismo, incurrirán en las faltas siguientes.

Artículo 23. Las faltas se clasificarán en leves, graves y muy graves.
a) Son causas de faltas leves:
1. Las faltas de respeto a los demás usuarios del Centro y personal al servicio del mismo.

2. Promover o participar en discusiones alteradas.

3. El descuido en el uso de las instalaciones del Centro.

4. No tener una higiene adecuada.

b)   Son causas de faltas graves:
1. La reiteración de faltas leves.

2. La realización de actos perjudiciales para la reputación o buen crédito del Centro. 

3. El entorpecimiento intencionado de las actividades del Centro.

4. La alteración de las normas de convivencia, creando situaciones de malestar en el Centro.

5. La agresión verbal a cualquier usuario del Centro o persona al servicio del mismo.

c)   Son causas de faltas muy graves:
1. La reiteración de faltas graves.

2. La substracción o rotura violenta de cualquier clase de objeto del Centro o de sus usuarios.

3. La agresión física a cualquier usuario del Centro o persona al servicio del mismo.

4. La introducción de bebidas alcohólicas o drogas de cualquier tipo.

Artículo 24. Con el fin de propiciar el carácter educativo del Centro Joven, en aquellos espacios donde se desarrollen proyectos educativos con adolescentes, se podrá desarrollar una tipificación de faltas y sanciones, en el marco antes señalado describiendo acciones concretas fácilmente reconocidas por las propias personas jóvenes que serán dadas a conocer al Ayuntamiento de Higueruela.

Título VI. De las sanciones.

Artículo 25. Las sanciones que se podrán imponer a los usuarios del Centro que incurran en alguna de las faltas mencionadas en el artículo anterior, serán las siguientes:
a) Por faltas leves:

1. Amonestación por escrito.

b) Por faltas graves:

1. Suspensión de los derechos de acceso usuario por un período de tiempo inferior a 6 meses.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspensión de los derechos de acceso a los centros por un período de tiempo superior a 6 meses e inferior a 2 años.

2. Expulsión indefinida del Centro de tal modo que, para su readmisión, sea necesario que hayan transcurrido 2 años desde la expulsión y que el Consejo de Centro la acepte por mayoría absoluta. En caso de menores se informará previamente a los padres o tutores legales.

Disposiciones adicionales

Primera. En el Centro Joven existirá un Libro de Sugerencias y Reclamaciones a disposición de los usuarios. Las demandas recibidas, con informe del responsable técnico del Centro, serán resueltas por el Ayuntamiento.

Disposición final

Tras la aprobación definitiva en el Pleno Municipal, el presente Reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente a su publicación en el “Boletín Oficial” de la Provincia.

Segundo: Que se someta a información publica, por un periodo de treinta días, mediante edicto que ha de publicarse en el tablón de anuncios municipal y en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones y sugerencias.

Tercero: Que se de cuenta a este Ayuntamiento Pleno de las reclamaciones y sugerencias que se formulen, que se resolverán con carácter definitivo o, en caso de que no se presentaran reclamaciones, el acuerdo provisional pasara automáticamente a definitivo.

Cuarto: Que el acuerdo definitivo y el texto integro de la Ordenanza deberán publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia."  

"6. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA.


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 42 del Real Decreto 2568/1996, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de la Entidades Locales, se da cuenta de las resoluciones de Alcaldía comprendidas entre los números 41 a 84 inclusive del año 2011.

El Pleno queda enterado de las resoluciones de Alcaldía".
"7. RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon".
Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente se levanta la sesión, cuando son las dieciocho horas veinticinco minutos, extendiéndose la presente acta que se somete a la aprobación de los señores asistentes, de todo lo cual, yo, el Secretario, certifico.

    VºBº

EL  ALCALDE

 Martín González Martínez
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